
Справка о результатах анкетирования по оценке работодателями и (или) их 

объединениями удовлетворенности качеством образования 

 

Целью анкетирования является получения регулярной и максимально 

объективной информации о качестве подготовки выпускников и планирования 

мероприятий по повышению эффективности, качества и конкурентоспособности 

образовательных услуг. 

Работодателям и их представителям, участвующим в реализации 

образовательных программ, была предоставлена возможность самостоятельно 

ответить на вопросы анкеты. Таким образом, на оценку работодателями качества 

подготовки выпускников, не могли повлиять мнения последующих респондентов. 

В анкетировании принимали участие 26 представителей предприятий, 

деятельность которых соответствует профилю (направленности), реализуемых 

образовательных программ. 

Результаты опросов работодателей показали удовлетворённость качеством 

образования по образовательным программам среднего профессионального 

образования, а также респонденты отметили, что в целом 77% работодателей 

полностью удовлетворены, 21% частично и 2% не удовлетворены уровнем 

теоретической и практической подготовки обучающихся. 


