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Положение 

о порядке и основаниях перевода, отчисления, восстановления обучающихся    

     в организации среднего профессионального образования, предоставления  

академических отпусков в ГАПОУ «Чебоксарский техникум ТрансСтройТех»  

Минобразования Чувашии 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями: 

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам среднего профессионального образования, утвержденного приказом Мини-

стерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762; 

- Порядка и условий осуществления перевода обучающихся в случае прекращения дея-

тельности организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования, аннулирования соответствующей ли-

цензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной про-

грамме или прекращения действия государственной аккредитации в другие организации, осу-

ществляющие образовательную деятельность по образовательным программам среднего про-

фессионального образования, утвержденного приказом Министерства просвещения РФ от 12 

апреля 2023 г. № 262; 

- Порядка перевода обучающихся в другую образовательную организацию, реализую-

щую образовательную программу среднего профессионального образования, утвержден-

ного приказом Министерства просвещения РФ от 6 августа 2021 г. № 533; 

- Порядка и оснований предоставления академического отпуска обучающимся, утвер-

жденного приказом Министерства образования и науки РФ от 13 июня 2013 г. № 455; 

- Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 15 марта                   

2013 г. № 185; 

- Устава ГАПОУ «Чебоксарский техникум ТрансСтройТех» Минобразования Чувашии 

(далее - образовательная организация). 

1.2. Настоящее Положение устанавливает общие требования к процедурам перевода, от-

числения и восстановления обучающихся в образовательной организации, предоставления ака-

демических отпусков. 

1.3. Настоящее Положение принято с учётом мнения совета обучающихся, совета роди-

телей, представительного органа обучающихся. 

1.4. Изменения в Положение могут быть внесены только с учётом мнения совета обучаю-

щихся, совета родителей, а также по согласованию с представительным органом работников. 

 
2. Порядок перевода обучающихся с одной образовательной программы  

среднего профессионального образования на другую 
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2.1. Перевод с одной образовательной программы среднего профессионального обра-

зования на другую осуществляется в межсессионное время на основании личного заявления 

обучающегося. 

2.2. Заявление о переводе рассматривается заместителем директора по учебной ра-

боте, при этом определяется соответствие сданных учебных дисциплин требованиям рабо-

чего учебного плана другой образовательной программы среднего профессионального об-

разования по содержанию и объему в часах. 

Заявление о переводе обучающегося, не достигшего 18 лет, должно быть согласовано 

с его родителями (законными представителями). 

2.3. В случае соответствия образовательной программы среднего профессионального 

образования или несовпадения не более, чем по трем учебным дисциплинам и наличии сво-

бодных мест в группе, такой перевод считается возможным. 

2.4. Решение о переводе с одной образовательной программы среднего профессио-

нального образования на другую принимается директором образовательной организации. 

2.5. После издания приказа о переводе личное дело обучающегося передается с одной 

образовательной программы среднего профессионального образования на другую. 

2.6. В личное дело обучающегося вкладывается выписка из приказа о переводе. 

 
3. Освоение образовательной программы среднего профессионального образования  

в форме самообразования 

3.1. Освоение образовательной программы среднего профессионального образования 

в форме самообразования осуществляется на добровольной основе путем подачи обучаю-

щимися соответствующего заявления. 

3.2. Решение о возможности освоения образовательной программы среднего профес-

сионального образования в форме самообразования принимается директором образователь-

ной организации. 

3.3. Лица, осваивающие образовательную программу среднего профессионального 

образования в форме самообразования, вправе пройти экстерном промежуточную и госу-

дарственную итоговую аттестацию в образовательной организации. 

3.4. После издания приказа об освоении обучающимся образовательной программы 

среднего профессионального образования в форме самообразования в личное дело обуча-

ющегося вкладывается выписка из приказа. 

 
4. Порядок перевода обучающихся в другую образовательную организацию, реализую-

щую образовательную программу среднего профессионального образования 

4.1. Перевод обучающихся в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу среднего профессионального образования, осуществляется 

при наличии вакантных мест, имеющихся в принимающей организации для перевода обу-

чающихся из одной организации в другую организацию (далее - вакантные места для пере-

вода). 

Количество вакантных мест для перевода определяется принимающей организацией 

с детализацией по образовательным программам, формам обучения, курсам обучения с ука-

занием количества вакантных мест для перевода, финансируемых за счет бюджетных ас-

сигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 

бюджетов (далее - за счет бюджетных ассигнований), по договорам об образовании за счет 

средств физических и (или) юридических лиц. 

4.2. Перевод обучающихся осуществляется: 

- с программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих на программу 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

- с программы подготовки специалистов среднего звена на программу подготовки спе-

циалистов среднего звена; 

https://internet.garant.ru/#/document/55732455/entry/0
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- с программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих на программу 

подготовки специалистов среднего звена; 

- с программы подготовки специалистов среднего звена на программу подготовки ква-

лифицированных рабочих, служащих; 

- с программы бакалавриата на программу подготовки специалистов среднего звена 

или на программу подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

- с программы специалитета на программу подготовки специалистов среднего звена 

или на программу подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

4.3. Перевод на обучение за счет бюджетных ассигнований осуществляется: 

- при отсутствии ограничений, предусмотренных для освоения соответствующей об-

разовательной программы за счет бюджетных ассигнований/если обучение по соответству-

ющей образовательной программе не является получением второго или последующего со-

ответствующего образования; 

- в случае если общая продолжительность обучения обучающегося не будет превы-

шать более чем на один учебный год срока освоения образовательной программы, на кото-

рую он переводится, установленного соответствующим федеральным государственным об-

разовательным стандартом. 

4.4. Перевод обучающихся допускается не ранее чем после прохождения первой про-

межуточной аттестации в исходной организации. 

4.5. Перевод обучающихся допускается с любой формы обучения на любую форму 

обучения. 

4.6. По заявлению обучающегося, желающего быть переведенным в другую органи-

зацию, образовательная организация в течение 5 рабочих дней со дня поступления заявле-

ния выдает обучающемуся справку о периоде обучения, в которой указываются уровень об-

разования, на основании которого поступил обучающийся для освоения соответствующей 

образовательной программы, перечень и объем изученных учебных предметов, курсов, дис-

циплин (модулей) (далее - учебные дисциплины), пройденных практик, оценки, выставлен-

ные исходной организацией при проведении промежуточной аттестации (далее - справка о 

периоде обучения). 

4.7. Обучающийся подает в принимающую организацию заявление о переводе с при-

ложением справки о периоде обучения и иных документов, подтверждающих образователь-

ные достижения обучающегося (иные документы представляются по усмотрению обучаю-

щегося) (далее - заявление о переводе). 

При переводе на обучение за счет бюджетных ассигнований в заявлении о переводе 

фиксируется с заверением личной подписью поступающего факт соответствия обучающе-

гося требованию, указанному в абзаце втором пункта 4.3 настоящего Положения. 

4.8. На основании заявления о переводе принимающая организация не позднее 14 ка-

лендарных дней со дня подачи заявления о переводе оценивает полученные документы на 

предмет соответствия обучающегося требованиям, предусмотренным Порядком перевода 

обучающихся в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министер-

ства просвещения РФ от 6 августа 2021 г. № 533, и определения перечней изученных учеб-

ных дисциплин, пройденных практик, которые в случае перевода обучающегося будут пе-

резачтены или переаттестованы в порядке, установленном принимающей организацией, и 

определяет период, с которого обучающийся в случае перевода будет допущен к обучению. 

4.9. При принятии принимающей организацией решения о зачислении обучающемуся 

в течение 5 календарных дней со дня принятия решения о зачислении выдается справка о 

переводе, в которой указываются образовательная программа - программа подготовки ква-

лифицированных рабочих, служащих или программа подготовки специалистов среднего 

звена, код и наименование профессии, специальности, на которую обучающийся будет пе-

реведен. 

https://internet.garant.ru/#/document/55732474/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/55732448/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/55727724/entry/432
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https://internet.garant.ru/#/document/402695627/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/55732473/entry/0
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Справка о переводе подписывается руководителем принимающей организации или 

исполняющим его обязанности, или лицом, которое на основании приказа наделено соот-

ветствующими полномочиями руководителем принимающей организаций или исполняю-

щим его обязанности, и заверяется печатью (при наличии) принимающей организации. 

К справке прилагается перечень изученных учебных дисциплин, пройденных прак-

тик, выполненных научных исследований, которые будут перезачтены или переаттесто-

ваны обучающемуся при переводе. 

4.10. Обучающийся представляет в исходную организацию письменное заявление об 

отчислении в порядке перевода в принимающую организацию (далее - заявление об отчис-

лении) с приложением справки о переводе. 

4.11. Образовательная организация в течение 3 рабочих дней со дня поступления за-

явления об отчислении издает приказ об отчислении обучающегося в связи с переводом в 

другую организацию (далее - отчисление в связи с переводом). 

4.12. Лицу, отчисленному в связи с переводом в другую организацию (далее - лицо, 

отчисленное в связи с переводом), в течение 3 рабочих дней со дня издания приказа об от-

числении в связи с переводом выдаются заверенная образовательной организацией выписка 

из приказа об отчислении в связи с переводом, оригинал документа об образовании или об 

образовании и о квалификации, на основании которого указанное лицо было зачислено в 

образовательную организацию (далее - документ о предшествующем образовании) (при 

наличии в образовательной организации указанного документа). 

Указанные документы выдаются на руки лицу, отчисленному в связи с переводом, 

или его доверенному лицу (при предъявлении нотариально удостоверенной доверенности) 

либо по заявлению лица, отчисленного в связи с переводом, направляются в адрес указан-

ного лица или в принимающую организацию через операторов почтовой связи общего 

пользования (почтовым отправлением с уведомлением о вручении и описью вложения). 

4.13. Лицо, отчисленное в связи с переводом, сдает в образовательную организацию в 

зависимости от категории обучающегося студенческий билет, зачетную книжку либо доку-

менты, подтверждающие обучение в образовательной организации, выданные в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации или локальными норматив-

ными актами. 

В образовательной организации в личном деле лица, отчисленного в связи с перево-

дом, хранятся в том числе копия документа о предшествующем образовании, заверенная 

образовательной организацией, выписка из приказа об отчислении в связи с переводом, а 

также в зависимости от категории обучающегося студенческий билет, зачетная книжка 

либо документы, подтверждающие обучение в образовательной организации, выданные в 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами. 

4.14. Лицо, отчисленное в связи с переводом, представляет в принимающую органи-

зацию выписку из приказа об отчислении в связи с переводом и документ о предшествую-

щем образовании (оригинал указанного документа или его копию, заверенную организа-

цией, выдавшей указанный документ, или его копию с предъявлением оригинала для заве-

рения копии принимающей организацией). 

4.15. Принимающая организация в течение 3 рабочих дней со дня поступления доку-

ментов, указанных в пункте 4.13 настоящего Положения, издает приказ о зачислении в по-

рядке перевода из исходной организации лица, отчисленного в связи с переводом (далее - 

приказ о зачислении в порядке перевода). 

В случае зачисления по договорам об образовании за счет средств физических и (или) 

юридических лиц изданию приказа о зачислении в порядке перевода предшествует заклю-

чение договора об образовании. 

После издания приказа о зачислении в порядке перевода принимающая организация 

формирует личное дело обучающегося, в которое заносятся в том числе заявление о пере-

https://internet.garant.ru/#/document/55732451/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/55732467/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/55727724/entry/416
https://internet.garant.ru/#/document/55732464/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/55732455/entry/0
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воде, справка о периоде обучения, иные документы, подтверждающие образовательные до-

стижения обучающегося (при наличии), документ о предшествующем образовании (ориги-

нал или копия), выписка из приказа об отчислении в связи с переводом, выписка из приказа 

о зачислении в порядке перевода, а также договор об образовании, если зачисление осу-

ществляется на обучение по договорам об образовании за счет средств физических и (или) 

юридических лиц. 

В течение 5 рабочих дней со дня издания приказа о зачислении в порядке перевода 

студентам выдаются студенческий билет и зачетная книжка. Иным категориям обучаю-

щихся в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации или локаль-

ными нормативными актами, выдаются документы, подтверждающие их обучение в орга-

низации, реализующей образовательные программы. 

 
5. Порядок и условия осуществления перевода обучающихся в случае прекращения дея-

тельности организации, осуществляющей образовательную деятельность по образователь-

ным программам среднего профессионального образования, аннулирования соответству-

ющей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образо-

вательной программе или прекращения действия государственной аккредитации в другие 

организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования 
5.1. В случае прекращения деятельности образовательной организации, аннулирования 

лицензии, лишения образовательной организации государственной аккредитации по соответ-

ствующей образовательной программе, прекращения действия государственной аккредитации 

учредитель организации (далее - учредитель) обеспечивает перевод совершеннолетних обуча-

ющихся с их письменного согласия, а также несовершеннолетних обучающихся с их письмен-

ного согласия (далее вместе - обучающиеся) и письменного согласия их родителей (законных 

представителей), в том числе обучающихся, находящихся в академическом отпуске, отпуске по 

беременности и родам или отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным 

программам (далее - принимающая организация). 

5.2. Перевод обучающихся осуществляется в принимающую организацию на имеющие 

государственную аккредитацию образовательные программы, на ту же профессию, специаль-

ность среднего профессионального образования, с сохранением формы обучения, курса обуче-

ния, основы обучения (за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации, местных бюджетов или за счет средств физических и (или) 

юридических лиц), а также стоимости обучения (при обучении по договорам об оказании плат-

ных образовательных услуг с физическими и (или) юридическими лицами) (далее - условия 

обучения). 

Перевод обучающихся не зависит от периода (времени) учебного года. 

5.3. В случае если обучающийся изъявил желание о переводе в принимающую организа-

цию с изменением профессии, специальности среднего профессионального образования либо о 

переводе в иную принимающую организацию по своему выбору, он реализует свое академиче-

ское право на перевод в другую образовательную организацию в соответствии с пунктом 15 

части 1 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации». 

В случае отказа от перевода, осуществляемого учредителем и (или) органом управления, 

несовершеннолетний обучающийся с письменного согласия его родителей (законных предста-

вителей) или совершеннолетний обучающийся письменно информирует об этом организацию 

не позднее сроков предоставления письменных согласий на перевод в принимающую органи-

зацию, установленных в соответствии с пунктом 5.8 настоящего Положения. 

5.4. При принятии решения о прекращении деятельности образовательной организации в 

соответствующем распорядительном акте учредителя образовательной организации указыва-

https://internet.garant.ru/#/document/70291362/entry/108410
https://internet.garant.ru/#/document/70291362/entry/108410
https://internet.garant.ru/#/document/55727724/entry/58
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ется принимающая организация (круг принимающих организаций), в которую будут перево-

диться обучающиеся, предоставившие необходимые письменные согласия на перевод в прини-

мающую организацию. 

О предстоящем переводе образовательная организация в случае прекращения своей дея-

тельности обязана уведомить обучающихся и заказчиков образовательных услуг в письменной 

форме в течение 5 рабочих дней со дня издания распорядительного акта учредителя о прекра-

щении деятельности образовательной организации, а также разместить указанное уведомление 

на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (да-

лее - сеть Интернет). Данное уведомление должно содержать сроки предоставления письмен-

ных согласий обучающихся на перевод в принимающую организацию. 

5.5. О причине, влекущей за собой необходимость перевода обучающихся, образователь-

ная организация обязана уведомить учредителя, обучающихся, родителей (законных предста-

вителей) несовершеннолетних обучающихся и заказчиков образовательных услуг в письменной 

форме, а также разместить указанное уведомление на своем официальном сайте в сети Интер-

нет: 

- в случае аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности - в 

течение 5 рабочих дней со дня вступления в законную силу решения суда; 

- в случае лишения образовательной организации государственной аккредитации полно-

стью или в отношении отдельных укрупненных групп профессий, специальностей - в течение 

5 рабочих дней со дня внесения в государственную информационную систему "Реестр органи-

заций, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккре-

дитацию образовательным программам" (далее - Реестр) сведений, содержащих информацию 

об издании акта федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

контролю и надзору в сфере образования, или органом исполнительной власти субъекта Рос-

сийской Федерации, осуществляющим переданные Российской Федерацией полномочия в 

сфере образования (далее - аккредитационные органы), о лишении организации государствен-

ной аккредитации полностью или в отношении отдельных укрупненных групп профессий, спе-

циальностей; 

- в случае если до прекращения действия государственной аккредитации осталось менее 

105 календарных дней и у организации отсутствует полученное от аккредитационного органа 

уведомление о приеме заявления о государственной аккредитации по образовательной про-

грамме и прилагаемых к нему документов к рассмотрению по существу - в течение 5 рабочих 

дней со дня наступления указанного случая; 

- в случае отказа аккредитационного органа организации в государственной аккредитации 

по укрупненной группе профессий, специальностей, если срок действия свидетельства о госу-

дарственной аккредитации по образовательной программе истек - в течение 5 рабочих дней со 

дня внесения в Реестр сведений, содержащих информацию об издании акта аккредитационного 

органа об отказе организации в государственной аккредитации по соответствующей укрупнен-

ной группе профессий, специальностей. 

5.6. Учредитель, за исключением случая, указанного в пункте 5.4 настоящего Положения, 

осуществляет выбор принимающих организаций с использованием: 

- информации, предварительно полученной от образовательной организации, о списоч-

ном составе обучающихся с указанием осваиваемых ими профессий, специальностей среднего 

профессионального образования, а также условий их обучения; 

- сведений, содержащихся в Реестре. 

5.7. Учредитель запрашивает выбранные им из Реестра организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам, о возможности перевода в 

них обучающихся с указанием условий их перевода, в том числе с указанием, при наличии, 

объемов финансового обеспечения образовательной деятельности, в пределах которых осу-

ществляется обучение обучающихся. 

Руководители указанных организаций или уполномоченные ими лица должны в течение 

10 рабочих дней со дня получения соответствующего запроса письменно сообщить о согласии 

или об отказе в принятии обучающихся в порядке перевода с сохранением условий обучения. 

https://internet.garant.ru/#/document/55727724/entry/54
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5.8. Образовательная организация при участии студенческого совета доводит до сведения 

обучающихся полученную от учредителя и (или) органа управления информацию об организа-

циях, реализующих образовательные программы, которые дали согласие на перевод обучаю-

щихся из организации, а также о сроках предоставления письменных согласий обучающихся на 

перевод в принимающую организацию. Указанная информация доводится в течение 10 рабочих 

дней со дня ее получения и включает в себя: наименование принимающей организации (прини-

мающих организаций); наименование профессий, специальностей среднего профессиональ-

ного образования; условия обучения и количество свободных мест. 

5.9. После получения соответствующих письменных согласий лиц, указанных в пункте 

5.1 настоящего Положения, образовательная организация в течение 5 рабочих дней издает при-

каз об отчислении обучающихся в порядке перевода в принимающую организацию с указанием 

основания такого перевода (прекращение деятельности организации, аннулирование лицензии, 

лишение организации государственной аккредитации по образовательной программе, прекра-

щение действия государственной аккредитации). 

При наличии у образовательной организации мест, финансируемых за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 

бюджетов, объемы финансового обеспечения образовательной деятельности, в пределах кото-

рых осуществлялось обучение граждан, передаются в принимающую организацию. 

5.10. Образовательная организация передает в принимающую организацию списочный 

состав обучающихся, копии учебных планов, соответствующие письменные согласия лиц, ука-

занных в пункте 5.1 настоящего Положения, личные дела обучающихся, договоры об оказании 

платных образовательных услуг с физическими и (или) юридическими лицами (при наличии). 

Обучающийся сдает студенческий билет, выданный организацией. 

5.11. На основании представленных документов принимающая организация издает при-

каз о зачислении обучающихся в принимающую организацию в порядке перевода в связи с пре-

кращением деятельности организации, аннулированием лицензии, лишением организации гос-

ударственной аккредитации по образовательной программе, прекращением действия государ-

ственной аккредитации. 

В приказе о зачислении делается запись о зачислении обучающегося в порядке перевода 

с указанием организации, в которой он обучался до перевода, наименования профессии, специ-

альности среднего профессионального образования, курса обучения, формы обучения и основы 

обучения (за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Рос-

сийской Федерации, местных бюджетов или за счет средств физических и (или) юридических 

лиц), на которые переводится обучающийся. 

При зачислении обучающихся на места с оплатой стоимости обучения принимающей ор-

ганизацией заключаются договоры об оказании платных образовательных услуг с физическими 

и (или) юридическими лицами с сохранением условий обучения в соответствии с пунктом 

5.2 настоящего Положения. 

5.12. Общий срок для осуществления перевода со дня уведомления обучающихся о при-

чине, влекущей за собой необходимость перевода обучающихся, до дня издания приказа о за-

числении обучающихся в принимающую организацию не может превышать 3 месяцев. 

5.13. В принимающей организации на основании переданных личных дел на обучаю-

щихся формируются новые личные дела, включающие в том числе выписку из приказа о зачис-

лении в порядке перевода, соответствующие письменные согласия лиц, указанных в пункте 

5.1 настоящего Положения, а также договор об оказании платных образовательных услуг с фи-

зическим и (или) юридическим лицом, если зачисление осуществляется на места с оплатой сто-

имости обучения. 

Обучающимся выдаются студенческие билеты. 

 
6. Порядок отчисления обучающихся 

6.1. Обучающийся может быть отчислен из образовательной организации: 

- в связи с получением образования (завершением обучения); 

- по собственному желанию (по личному заявлению обучающегося или законного пред-

ставителя (в возрасте обучающегося до 18 лет); 

https://internet.garant.ru/#/document/55727724/entry/51
https://internet.garant.ru/#/document/55727724/entry/51
https://internet.garant.ru/#/document/55727724/entry/51
https://internet.garant.ru/#/document/55727724/entry/52
https://internet.garant.ru/#/document/55727724/entry/52
https://internet.garant.ru/#/document/55727724/entry/51
https://internet.garant.ru/#/document/55727724/entry/51
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- в связи с переводом обучающегося для продолжения освоения образовательной про-

граммы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность (при наличии 

документа, подтверждающего его перевод в другую образовательную организацию); 

- по состоянию здоровья (при наличии медицинской справки, запрещающей его дальней-

шее обучение по данной специальности); 

- за невыполнение учебного плана или получение неудовлетворительной оценки на госу-

дарственной (итоговой) аттестации; 

- в случае вступления в силу обвинительного приговора суда, которым обучающийся 

осужден к лишению свободы или к иному наказанию, исключившему возможность продолже-

ния обучения; 

- за нарушение правил внутреннего распорядка и правил проживания в общежитии (при 

наличии документа, подтверждающего нарушение правил); 

- в связи с невыходом из академического отпуска (по истечении срока выхода из акаде-

мического отпуска); 

- за самовольное прекращение посещения учебных занятий (пропуск учебных занятий без 

уважительных причин в течение одного месяца и более); 

- в связи со смертью, а также в случае признания его по решению суда безвестно отсут-

ствующим или умершим; 

- в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, по-

влекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 

представителей), в том числе в случае ликвидации образовательной организации. 

6.2. Не допускается отчисление обучающегося по инициативе администрации образова-

тельной организации во время его болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по 

беременности и родам. 

6.3. Отчисление из числа обучающихся оформляется приказом директора образователь-

ной организации. 
6.4. В трехдневный срок после издания приказа об отчислении обучающемуся выдается 

справка об обучении или о периоде обучения. 

6.5. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 

лет, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисци-

плинарных проступков. 

6.6. Отчисление производится, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры пе-

дагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в об-

разовательной организации оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нару-

шает их права и права работников организации, а также нормальное функционирование обра-

зовательной организации. 

6.7. При отчислении обучающегося в его личное дело вкладываются: 

- копия выданной справки об обучении (для отчисленных по переводу); 

- выписка (копия) приказа об отчислении; 

- копия документа об образовании. 

 
7. Порядок восстановления в число обучающихся 

7.1. Обучающийся, отчисленный по собственной инициативе до завершения освоения ос-

новной профессиональной образовательной программы, имеет право на однократное восста-

новление для обучения в образовательной организации в течение пяти лет после отчисления 

при наличии свободных мест и с сохранением прежних условий обучения, но не ранее завер-

шения учебного года (семестра), в котором он был отчислен. Восстановление производится на 

основании письменного заявления обучающегося. 

7.2. Восстановление проводится на ту профессию, с которой лицо было отчислено, на 

курс, определяемый заместителем директора по учебной работе. 

7.3. Восстановление может производиться при условии установления соответствия пред-

шествующей и ныне действующей образовательной программы, в том числе и с возможностью 

ликвидации академической задолженности. 

https://internet.garant.ru/#/multilink/55727724/paragraph/44/number/0
https://internet.garant.ru/#/document/55732453/entry/0
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7.4. Обучающийся, имеющий оценки по учебным дисциплинам, профессиональным мо-

дулям и видам практик, при восстановлении имеет возможность написать заявление об их пе-

резачете. 

7.5. В случае когда ранее пройденные дисциплины не могут быть зачтены по несоответ-

ствию часов, указанных в справке об обучении и рабочем учебном плане по профессии, то обу-

чающийся может быть зачислен с условием последующей ликвидации академической задол-

женности. 

7.6. Обучающийся, отчисленный за нарушение условий договора (финансовую задолжен-

ность), может быть восстановлен в течение семестра после погашения финансовой задолжен-

ности. 

7.7. Восстановление обучающегося оформляется приказом директора образовательной 

организации. 

7.8. Восстановленному обучающемуся выдаются новые студенческий билет и зачетная 

книжка, в которую переносятся перезачтенные дисциплины. 

7.9. В личное дело обучающегося, зачисленного в порядке восстановления, вкладыва-

ются: 

- заявление о восстановлении; 

- документ об образовании; 

- справка об обучении; 

- выписка или копия приказа о зачислении. 

 
8. Порядок предоставления академических отпусков 

8.1. Академический отпуск предоставляется обучающимся в связи с невозможностью 

освоения образовательной программы среднего профессионального образования по медицин-

ским показаниям, семейным и иным обстоятельствам на период времени, не превышающий 

двух лет. 

8.2. Академический отпуск предоставляется обучающимся неограниченное количество 

раз. 

8.3. Обучающийся, находящийся в академическом отпуске, не является отчисленным и 

учитывается в действующем контингенте. 

8.4. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся академического 

отпуска является личное заявление обучающегося (далее - заявление), а также заключение вра-

чебной комиссии медицинской организации (для предоставления академического отпуска по 

медицинским показаниям), повестка военного комиссариата, содержащая время и место от-

правки к месту прохождения военной службы (для предоставления академического отпуска в 

случае призыва на военную службу), документы, подтверждающие основание предоставления 

академического отпуска (при наличии) или другие причины, указанные в личном заявлении 

обучающегося. 

8.5. Решение о предоставлении академического отпуска принимается директором образо-

вательной организации] в десятидневный срок со дня получения от обучающегося заявления и 

прилагаемых к нему документов (при наличии) и оформляется приказом. 

8.6. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске освобождается от 

обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы, и не допускается к об-

разовательному процессу до завершения академического отпуска. 

8.7. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на который он 

был предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании заявления обучающе-

гося. 

8.8. Обучающийся допускается к обучению по завершении академического отпуска по 

личному заявлению на основании приказа директора  образовательной организации. 
 
 

____________ 

https://internet.garant.ru/#/document/55732470/entry/0
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